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INTRODUCCION

La Asamblea Ciudadana que forma: parte del proceso de Rendicion de Cuentas de [a Empresa
Publica Metropolitana Rastro Quito conformada por los Presidentes- Barriales de Turubamba de
Monjas 2 y La Concordia Agricola respectivamente pone en conocimients de la ciudadania la
evaluacion del Informe Narrative y del Formulario de Rendicion de Cuentas 2022, en el cual se
detalla la gestién ejecutada por la Empresa y los temas de interés de la ciudadania,

OBJETIVO
Como ¢iudadanos: coriocedores y. siendo parte del proceso nuestro objetivo es cumplir con fa

evaluacion del Informe’ Narrativo y el Formulario de Rendicion de Cuerntas de la Fase 3 del
Proceso de Rendicion de Cuentas 2022 de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro — Quito.

DESARROLLO
D

Nombre de la Institucién: | EMPRESA PUBLICA METROPQLITANA DE RASTRO-QUITO
Rue: 1768157280001

Representante Legal: MAURC FERNANDO MENDOZA ALVARO

Funcién: GAD MUNICIPAL

Tipo: EMPRESAS PUBLICAS

Pertenece a: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO

Informacién Financiera de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro durante el afio 2022:

110,999,940.19 | 782,687.95 | 10,217,252.24 |

ERA 2022.pdf

La Empresa Pablica Metropolitana de Rastro durante el aiio 2022 tiene la siguiente ej_ecucién_
Presupuestaria:

PROGRAMA

- DELSISTEMA caq qRe - | E— http://epmia.gob.ec/images/t
;’;%vscm MUNICIPAL DE 3:599.889,14 3.448.101,84 95,78% endicion _2022/EIECUCION P
’ : FAEMAMIENTO RESUPUESTARIA 2022 pdf
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http://epmrg.gob.ec images/r
endicion_2022/EIECUCION,. P

PROGRAMA | - .. .

GESTION . . X
¥/0 ' 897,596,69 777.108,19 86,58%
PROYECTO ADMINISTRATIVA
PROGRAMA | GESTION DE
Y0 TALENTO 2.720.292,45- 2,670.993,65 98,19%
PROYECTQ | HUMANO

‘RESUPUESTARIA 2022.pdf
htip://epmra.gob.éc/images/r
-endicion_20227EJECUCION P

RESUPUESTARIA. 2022.pdf

Presupuesto Institucional de la Empresa Plblica Metropolitana de Rastro durante el afio 2022

$7.012.849,59

$3.483.312,14

$3.364.395,67 | $3.529.537,45 | $2.802.678,26

Cumplimento de Obligaciones Tributarias y Laborales de la Empresa Publica Metropaofitana de
Rastro durante-el afio 2022

St

S

CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO.pdf

http://epmirg.gob.ec/images/rendicion 2022/CERTIFICADO |

Cumplimiento de Implementacion de Politicas Publicas para la Igualdad:

‘Aporta al

El subsisterna de selecclén de personal cumpiimiente de
{IMPLEMENTACION DE se basa en competencias técnicas v, Inclusian laboral ¥
POLITICAS PUBLICAS: | conductuales sin pinguna clase dé Trabajo €n equipo acciones
INTERCULTURALES exclusidn por aspectos interculturales. afirmativas para

{3 trabajadares afroamericancs en la &l pueblo afra.

EMRAQG-EP) acuatariano:
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS No Por definir Por definir Por definir
GENERACIONALES

>151<
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La EMRAQ:-EP en el afi¢:2022 cumplid

oo duemee ot | oscanion |
IMPLEMENTACIGN DE PULIIID Sob‘r’e e ntate de servidores en-su Aportaal
POLITICAS PUBLICAS DE sl ersonal con discal zcrdad f.ue debe trabajoy cumplimiento de
DISCAPACIDADES. p P a4 cumplimientoconla { inclusién laboral

tener cada empresa. {3 traba;adores : :

Ley
con discapacidad de genero
niasculinos)
Seleccién de personal se basa en - El_s'_-qulp? d'e.ﬁ .

. competencias técnicas y conductuales trabajadores estd Aporta al
IMPLEMENTAC!ON DE si:nin una clase de slscnmlnaclén conformado por. cum F!Jimien.':.t(:) de
POLITICAS PUBLICAS DE S| ¥ sin ning! hombresy raujeres y [ Shrpnien 5E

. por el tipo de género. (174 . - ' | géneto’e inclusicn
GENERC la carga-laboral es -
trabajadores, entre ellos-120 de. L s - laboral
; L g distribuida de forma
género masculino'y 54 femenino) L
; - técnica.
IMPLEMENTACION DE _ _
POLITICAS PUBLICAS DE No Por definir Por definir Por definir
MOVILIDAD HUMANA
OBRAS REALIZADAS

La Empresa Publica Metropolitana de Rastro — Quito, durante el afio 2022 realizo las siguientes
Obras emblematicas:

1. CONSTRUGCCION DE LAS OBRAS COMPLEMENTARIAS E INFRAESTRUCTURA, QUE INCLUYE LA
IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS CAMARAS DE REFRIGERAC[ON EN EL CENTRO
DE FAENAMIENTO DE LA EMPRAQ-EP”

2. MEJORAMIENTO Y ADECUACGION DE LOS PISOS DE LA PLANTA DE FAENAMIENTO.

RESULTADOS EJECUCION PROGRAMATICA ANUAL 2022

El presupueste de la Empresa Publica Metropalitana de Rastro Quito para el ejercicio ecoriomico
comprendido entre e 01 de enero al 31 de diciembre de:2022, fue aprobade el 16 de diciembre
de 2021 mediante sesién de Directorio Nro.005-2021, por un monto inicial de $ 6,465,952.00..

En el gjercicio econdmico del afic 2022 se realizaron reformas al techo ‘presupuestario, de
acuerdo al sighiente detalle;

13 | TASAS Y CONTRIBUCIONES 3,702,263.27 0,00 3,702,263.27

17 | RENTAS DE INVERSIONES Y
MULTAS

6,381.00. 0.00 6,381.00-

19 | OTROSINGRESOS o

26,755.14

26,755.14 |




BARRIO “LLA CONCORDIAY

BARRIO “TURUBAMBA DE

MONJAS 27

24 : VENTA DE ACTIVOS NO

Fil

CIERQS

0.00

240,000.00

3 | INGRESQS DE
FINANCIAMIENTO

774,700.09 -0.00

38 | ‘CUENTAS PENDIENTES POR

COBRAR

55,395.38 |

0.00 |

Totales=>

Resumen Financiamiento

-1,667,452.00

546,897.59 |

PRINCIPALES RESULTADOS POR PROGRAMA
PROGRAMA 1: Productividad Sostenible _ _
Proyecto 1: Fortalecimiento del Sistema Municipal de Faenamiento.
Ejecucién presupuestaria.

PROYECTO: Fortalecimiento del Sistemia Municipal de Faenamiento

Presupuesto
codificado 2022:

3'412.960,45

Presupuesto
devengado 2022:

'2'708.270,4

% Ejecucion
presupuestaria
'2022:

79,35%

Cumplimiento de metas

Meta: MANTENER UNA CERTIFICACICN WMABIC (OTORGADA. POGR AGROCALIDAD, CON EL
PROPQOSITO DE CONTINUAR CON EL CERTIFICADO HABILITADO DE MATADERC BAJO

INSPECCION OFICIAL)

Unidad de medida
de lameta:

NOMERO

Indicador de la
meta:

Namero de Certificaciones. MABIO que se han mantenido

Valor programado - .

2022: 100%

Valor ejecutado "

2022: 100%.

% de dvance: 100% _
Entidad{es) Empresa Publica Metropolitana de Rastro - Quito

ejecutora(s):
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Descripcion de
como. aporta esta

meta a la
consecucion de los
objetivos del

PMDOT 2021 -2033.

Proporcionar sanidad e inocuidad en el proceso.de faenamiento de
animales de abasto para consumio de la ciudadania del DMQ

Meta: MANTENER UNA LICENCIA AMBIENTAL OTORGADO POR EL GAD PROVINCIAL DE
PICHINGHA PARA LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO

Unidad de medida

de [a meta: Ndmero

.:.:gt';,ador de la Numero de Licencias Ambientales que se han mantenido
Vélo_r programado .

2022: 100%.

Valor ejecutado .y

2022: 100%.

% de-avance: 100%

Ej';t;ﬂ?;’r(:(?) Empresa Publica Metropolitana de Rastro - Quito

Descripcion de:

como aporta ‘esta | La Licencia Ambiental habilita a la EMRAQ- EP para desarrollar- las
meta ~a la | actividades de fasznamiento dentro del marco legal ambiental vigente,

consecucion. de los

objetivos del
PMDOT 2021 — 2033.

sin ningtn tipe de afectacién ambiental a los barrios aledanos a la
Empresa,

Méta: PROPONER UN MODELO JURIDICO PARA UN PROCESO DE COMERCIALIZACION

Unidad de medida

de la meta: Numerg
Indicador de la Numero de madelos juridicos propuestos para un proceso de
meta: cormercializacion

Valor programado.

2022 100%

Valor ejecutado

2022 100%

% de avance: 100%
Entidad(es) g R e . ;
ejecutora(s):. Empresa Pablica Metropolitana de Rastro - Quito-

Descripcién ‘de
como aporta esta

meta a la
consecucion de los
objetivos del

PMDOT 2021 — 2033.

impulsa la Productividad y Competitividad para un crecimiento
econdmico, sostenible y solidario e impulsar e fomento equitativo de
la: competltwldad y ¢l desarrollo focal, aprovechando los factores de
competitividad locales, espema[mente la dispcriibilidad e! talento
humano y la juventud de los habitantes del DMQ.
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PROGRAMA 2: Fortalecimiento Institucional
Proyecto 1: Gestion del talento humano
Ejecucién presupuestaria

PROYECTO: Gestién de Talento humano

Presupuesto .
codificado 2022: 2'720.292,45

Presupuesto _ .
devengado 2022; 2'671.541,65

% Ejecucion
presupuestaria 98,21%
2022:

Cumplimiento de metas

Meta: EJECUTAR EL % DE-PRESPUESTO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Unidad de medida

de la meta: Porcentaje

Indicador de la

meta: Partentaje de cumplimienio.

Valor programado :
2022; 100%

Valor gjecutado
2022; 100%

% de avance: 91.32%

Entidad{es) T o
ejecutora(s): Empresa Ptblica Metropolitana de Rastro - Quito

Descripecién de
como aporta esta _ .
meta a la | Oferta de servicios ‘municipales - eficientes a traves del personal
coiisecucion de los | operativo y administrativo calificado.

chjetivos del
PMDOT 2021 -2033.

Proyecto 2: Gestidn administrativa
Ejecucion presupuestaria

PROYECTO: Gestion Administrativa

Presupuesto -
codificado 2022: 879.596,69

Presupuesto ian
devengado 2022: 776.532,15

% Ejecucién’ )
presupuestaria 88,28%
2022:

Cumplimiento de metas.

z- _. *-]j = 5
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EJECUTAR EL 100% DE PRESPUESTO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Unidad de medida

de la meta: Porcentaje

Indicador de la

meta: Porcentaje de cumplimiento

Valor programado 0
2022: 0%

Valor ejecutado
2022: 1902

% de avance: 90.38%

Entidad(es)

ejecutora(s): Empresa Publica Metropolitana de Rastro — Quito

Descripcion de
como aporta esta
meta a la
consecucion de los
objetivos del
PMDOT 2021 —2033.

Oferta de servicios de faenamiento de animales de abasto para la
ciudadania del DMQ cumpliendo normas de sanidad e inocuidad en el
proceso.

PRINCIPALES LOGROS

La Empresa Publica Metropolitana de Rastro dentro de sus principales logros realizé la
repotenciacién de la infraestructura fisica de la planta productiva de faenamiento a través de la
ejecucion de las Obras de MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LOS PISOS DE LA PLANTA
DE FAENAMIENTO vy CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES PARA LA INSTALACION DE
CAMARAS DE REFRIGERACION EN EL CENTRO DE FAENAMIENTO

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se ha podido evidenciar el trabajo realizado durante el afio 2022 por la Empresa Publica
Metropolitana de Rastro, y se evidencia la excelente gestion.

Recomendaciones

Recomendamos que este afio sigan efectuando Obras en beneficio de la ciudadania, y que
tengan éxitos en su gestion.

Adicional solicitamos que la Empresa Publica Metropolitana de Rastro a través del Sr. Gerente
General realice las gestiones o tramites necesarios con las entidades pertinentes para que se
atiendan los pedidos ciudadanos de los Barrios aledafios a la Empresa de Rastro.

NSt

Sr, Hector Freire r. Milton Truijillo
PRESIDENTE DEL BARRIO TURUBAMBA | PRESIDENTE DEL BARRIO LA
DE MONJAS 2 CONCORDIA AGRICOLA




