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Resolucion de reforma POA y presupuestaria.

No. POA-EMRAQ-007-2020

Dr. Mauro Fernando Mendoza Alvaro
) GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE RASTRO QUITO EP

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante “CRE") en su articulo 286
sefiala que: “Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma
sostenible, responsable y transparente y procuraran estabilidad economica (...).";

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (en adelante "COPFP") en su
articulo 79 indica que: "Los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y no
permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con fines de analisis, organizacion
presupuestaria y estadistica.

Egresos permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través de sus entidades,
instituciones y organismos, efectdan con caracter operativo que requieren repeticion permanente y
permiten la provisién continua de bienes y servicios publicos a la sociedad. (...).

Egresos no-permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través de sus
entidades, instituciones y organismos, efectian con caracter temporal, por una situacion especifica,
excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente. (...).";

Que, el articulo 96 del COPFP manifiesta que: "El ciclo presupuestario es de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades y organismos del sector publico y comprende las siguientes
etapas:

Programacion presupuestaria.
Formulacién presupuestaria.

Aprobacion presupuestaria.

Ejecucién presupuestaria.

Evaluacion y seguimiento presupuestario.
Clausura y liquidacién presupuestaria. (...)
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Que, el articulo 115 del COPFP expresa que: "Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria.”;

Que, el articulo 119 del COPFP sobre el seguimiento y evaluacién de la ejecucion
presupuestaria determina que es la: "Fase del ciclo presupuestario que comprende la medicion de
los resultados fisicos y financieros obtenidos y los efectos producidos, el analisis de las variaciones
observadas, con la determinacién de sus causas y la recomendacion de medidas correctivas;

La evaluacion fisica y financiera de la ejecucion de los presupuestos de las entidades contempladas

en el presente codigo, sera responsabilidad del titular de cada entidad u organismo y se realizara e/n/")
forma periodica (...); A2

< ‘L C r—.')«t
7\ k)/\ : \ ,;L’h ¢ C‘



Para los Gobiernos Autonomos Descentralizados, aplicara una regla analoga respecto a sus unidades
financieras y de planificacién. Cada ejecutivo de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados,
presentara semestralmente un informe sobre la ejecucion presupuestaria a sus respectivos érganos
legislativos.",

Que, articulo 255 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (en adelante "COOTAD") establece que una vez sancionado y aprobado
el presupuesto, sélo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios: traspasos,
suplementos y reducciones de créditos;

Que, el COOTAD en su articulo 256 expresa que: "El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera, o a
pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de creditos disponibles dentro de una misma
area, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen
los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en
todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que

existe excedente de disponibilidades. (...).";

Que, el articulo 271 del COOTAD prevé que: "Las empresas de los gobiernos auténomos
descentralizados deberan efectuar sus gastos de conformidad con los presupuestos legalmente
aprobados. Sera facultad del gerente de la empresa autorizar los traspasos, suplementos y
reducciones de créditos de las partidas de un mismo programa,

Los traspasos, suplementos o reducciones de créeditos, entre partidas de diferentes programas
requeriran, ademas, del informe favorable del directorio de la empresa.”;

Que, el Concejo Metropolitano de Quito emitié la Ordenanza Metropolitana No. 001 (Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito) de 29 de marzo del 2019, publicada en el
Registro Oficio Edicion Especial No. 902 de 7 de mayo del 2019, misma en su articulo
1.2.139, del capito VIII, crea la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito (EMRAQ-
EP), con domicilio principal en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, el articulo 1.2.69 de la Ordenanza Metropolitana No. 001 (Cdédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito), en concordancia con el articulo 4 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, establece que: "Las empresas plblicas metropolitanas son personas
juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera
, economica, administrativa, de gestion y con potestad coactiva (...)";

Que, el articulo 1.2.84 de la Ordenanza Metropolitana No. 001, en concordancia con el
articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas; dispone que el Gerente General de la
Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito ejerce la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma; en tal virtud, esta debidamente facultado para realizar todos los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los fines de la Empresa;

Que, en sesion del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito,
realizada el 01 de julio de 2016 se designa como Gerente General de la EMRAQ-EP al Dr.
Mauro Mendoza Alvaro;

Que, mediante Memorando No. DAF-2020-018-A de 31 de enero de 2020, El Director
Administrativo Financiero de la EMRAQ-EP, remite al Gerente General de la EMRAQ-EP, la
propuesta de reforma presupuestaria para realizar la reforma al distributivo de contratos d

la EMRAQ-EP; /Z)

2de4



RASTRO

"
-'?»lo_no(z» n'{“;.a., vtny

Que, mediante Memorando No. EMRAQ-GE-2020-0023 de 31 de enero 2020, la Jefe de
Gestion Estratégica de la EMRAQ-EP, remite al Director Administrativo Financiero de la
EMRAQ-EP la propuesta de reforma No. REF-001-A-2020;

Que, mediante Informe No. DAF-PRE 2020-003 de 31 de enero de 2020, la Analista de
Presupuesto () de la EMRAQ-EP, remite al Director Administrativo Financiero de la
EMRAQ-EP, el informe de viabilidad de la propuesta de reforma No. REF-004-1-A-2020;

Que, mediante Informe No. 001-A-DAF-2020 de 31 de enero de 2020, el Director
Administrativo Financiero de la EMRA-EP, presenta al Gerente General de la EMRAQ-EP la
propuesta de traspaso presupuestario (Reformas 001 A) y recomienda: (...) "luego de revisar
la propuesta de reforma debo indicar a Usted sefior Gerente que la misma se encuentra en estricto
apego de la normativa por lo que me permito recomendar se sirva autorizar el traspaso y disponer se
realice la resolucién respectiva a fin de formalizar su autorizacion.",

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los articulos 10 y 11 de la Ley Organica de
Empresas Publicas y articulos 1.2.84 y 1.2.88 de la Ordenanza Metropolitana No. 001:

Resuelve:

Articulo 1.- Reformar el Plan Operativo Anual (POA), reformar el Presupuesto de la
Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito y autorizar el traspaso presupuestario
correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2020, de la siguiente manera:

REFORMA: REF-001-A-2020
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
PROYECTO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Producto Actividad Descripcion actual | Partida | Presupuesto | Disminucién | Incremento
GESTION DE NOMINA  [GESTION DE PAGO DE PAGO 510105 271.141,00 29.866,40 0,00
REMUNERACIONES Y REMUNERACIONES AL
ICOMPONENTES DE PERSONAL
ITALENTO HUMANO IADMINISTRATIVO EN
REMUNERACIONES
UNIFICADAS
GESTION DE NOMINA  |GESTION DE PAGO DE PAGO 510510 116.771,00 0,00 29.589,40
REMUNERACIONES Y REMUNERACIONES AL
COMPONENTES DE PERSONAL EN
TALENTO HUMANO SERVICIOS PERSONALES
POR CONTRATO
GESTION DE NOMINA  [GESTION DE PAGO DE PAGO POR ENCARGOS 510513 9.720,00 0,00 277,00
REMUNERACIONES Y IAL PERSONAL
COMPONENTES DE IADMINISTRATIVO EN
ITALENTO HUMANO REMUNERACIONES
UNIFICADAS
29.866,40 29.866,40
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PROGRAMA: CLUSTER PRODUCTIVO
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE FAENAMIENTO
Producto Actividad Descripcion Partida | Presupuesto | Disminucion| Incremento
actual
ADMINISTRACION DEL [PAGO DE PAGO DE RMU AL 710105 319.497,72 25.241,08 0,00
PERSONAL DE REMUNERACIONES Y PERSONAL
PRODUCCION ICOMPONENTES AL IADMINISTRATIVO
PERSONAL DE PRODUCCION|QUE TIENE
INCIDENCIA EN EL
IAREA PRODUCTIVA
ADMINISTRACION DEL [PAGO DE PAGO DE SALARIOS 710106 954.168,00 0,00 12.405,08
PERSONAL DE REMUNERACIONES Y UNIFICADOS DE LOS
PRODUCCION (COMPONENTES AL TRABAJADORES BAJO
PERSONAL DE PRODUCCIONI|EL REGIMEN DEL
ICODIGO DEL
TRABAJO
IADMINISTRACION DEL [PAGO DE CONTRATOS DE 710510 110.064,00 0,00 7.218,00 7
PERSONAL DE REMUNERACIONES Y SERVICIOS
PRODUCCION ICOMPONENTES AL OCASIONALES QUE
PERSONAL DE PRODUCCION|TIENE INCIDENCIA EN
EL AREA OPERATIVA
IADMINISTRACION DEL [PAGO DE PAGO POR ENCARGO 710513 21.794,28 0,00 5.618,00
PERSONAL DE REMUNERACIONES Y IAL PERSONAL
PRODUCCION ICOMPONENTES AL IADMINISTRATIVO EN
PERSONAL DE PRODUCCION|REMUNERACIONES
UNIFICADAS CON
INCIDENCIA EN EL
IAREA PRODUCTIVA
25.241,08 25.241,08

Articulo 2.- Disponer al Area de Gestion Estratégica la publicacion del Plan Operativo Anual
reformado y la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion Administrativa Financiera proceda con la reforma
presupuestaria correspondiente y la ejecucion de la presente resolucion.

- EMPRESA PUBLIC

ra ery vigencia a partir de su suscripcion.
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